Wege aus der Krise ...

BURKTAG

[} Die richtige Antwort auf die richtige Frage

Wir haben uns bei unserer Arbeit auf Unternehmen
zwischen 5 und 75 Mitarbeitern konzentriert. Haufig
denken die Leute, unsere Arbeit wiirde nur die gro-
Ben Industriebetriebe betreffen. Wir haben uns aber
bewusst auf das Segment der kleinen und mittleren
Unternehmen spezialisiert. Bei dem mittelstandischen
Bauunternehmer oder dem Familienbetrieb koénnen
wir zeitnah Hilfestellung leisten, die sich direkt be-
merkbar macht. Dabei ist es unsere Stdrke, offen die
richtige Frage zu stellen, ohne lange einen Bogen um
die Probleme zu machen. Nur so kénnen dann die
Antworten mit passenden MaBnahmen verknipft
werden. Schlagkriftig in der Krise agieren und gestarkt
aus ihr hervorgehen: Das ist es, was die Arbeit der
Burk AG letztlich ausmacht.

[ Anfahrt
Al Dortmund Richtung Bremen (Gegenrichtung Al
Bremen Richtung Dortmund), Autobahnabfahrt Greven,
rechts (links) Richtung Greven, |. Ampelanlage links
(KonigstraBe), immer gerade aus bis zur Westumgehung,
gegeniiber Hallenbad rechts, nichste Ampel links (iiber
Emsbriicke), nachste StraBe rechts, ca. 300 m gerade aus.
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In letzter Sekunde ist nicht zu spat
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Burk AG ist spezialisiert
auf Krisenberatung

Das Team der Burk AG hat sich auf Unterneh-
menssanierung spezialisiert. Wenn der Gang zum
Insolvenzrichter unausweichlich scheint, haben wir
als Krisenmanager haufig noch ein paar Triimpfe im
Armel.

Eine Krise kann fiir einen Betrieb das Ende bedeuten —
oder eine Chance. Auch wenn die Verantwortlichen es
sich nicht eingestehen wollen, Krisen entstehen nicht aus
dem Nichts! Sie kiindigen sich an — und fast immer trigt
auch der Unternehmer eine Teilschuld daran. Doch gleich
ob es duBere Umstinde oder Fehlentscheidungen der
Firmenleitungen waren, in einer Krise gilt es nun, die rich-
tige Strategie zu finden, um den Betrieb méglichst schnell
und vor allem dauerhaft wieder auf den richtigen Kurs zu
bringen. Genau an dieser Stelle wird die Burk AG titig.

(@l Das Unternehmen unter die Lupe nehmen
Krisenintervention und Insolvenzprophylaxe heiBt unser
Tatigkeitsfeld offiziell. In der Praxis bedeutet dies, dass wir
das betreffende Unternehmen unter die Lupe nehmen,
genau nach den Fehlerquellen suchen und damit zu einer
ersten Entscheidung kommen: Lisst sich das Unterneh-
men lberhaupt wieder auf gesunde Fiie stellen? Denn,
und auch das gehort zu unseren Aufgaben als Sanierungs-
experten, manchmal ist die Anmeldung der Insolvenz
wirklich die einzige Losung.

[l Marktprisenz steigern

Die Krise als Chance zu begreifen, darum geht es uns
auch. Denn in kaum einer anderen Situation bietet sich
einem Unternehmen die Méglichkeit, sich so ehrlich und
offen mit sich selbst zu beschiftigen. In einer Krise kom-
men alle Faktoren auf den Priifstand, vom Einkauf iiber
die Produktionsabaufe und die Produkt- und Dienstleis-
tungspalette bis hin zum Verkauf. Und dabei geht es nicht
nur darum, zu schauen, wo Kosten eingespart werden
kénnen (obwohl dies ein wesentlicher Faktor ist). Auch
die Marktprasenz kommt beispielsweise unter die Lupe:
Wo werden welche Produkte wie angeboten?

[l Durch systematisierte Auftragsbeschaffung
Auslastungsschwankungen vermeiden

Die Burk AG bietet Seminare fiir kleine und mittlere

Unternehmen sowie Einzelcoaching zu diesem Themen-

komplex an. Denn fiir uns zdhlt zu einer erfolgreichen
Sanierungsberatung eben auch die Insolvenzprophy-
laxe, also die Vorbeugung vor der Krise. Durch eine
effiziente Vertriebssteuerung kénnen hier friihzeitig die
richtigen Entscheidungen fiir eine erfolgreiche und vor
allem dauerhafte Kundenbindung getroffen werden.

(M Wachsende Anspriiche

an die Organisation meistern

Aufgrund der immer schnelleren Veranderungen in allen
unternehmensrelevanten Bereichen steigen die Anfor-
derungen an die Aufbau- und Ablauforganisation sowie
an das Personal von Unternehmen. Der Organisation
einerseits Stabilitit und andererseits Flexibilitit zu
verleihen ist eine Kunst, die nur wenige Unternehmen
ohne fremde Hilfe beherrschen. Auch in diesem Feld
unterstiitzten wir Unternehmen bei der Analyse der
betrieblichen Problemfelder und bei der Erarbeitung
von Lésungsansitzen sowie deren Umsetzung.




